
Jongeren raken 
gemotiveerd als ze 
weten waar ze het 
voor doen en zich 
gezien voelen.

Motivatie

Vraag wat er speelt en 
laat zien waar school 
naartoe leidt.
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Bij een overstap 
verandert alles 
tegelijk. Iemand bij 
wie je terechtkunt, 
geeft dan houvast.

Laat leerlingen ervaringen opdoen 
buiten school. Breng hen in contact 
met opleidingen, bedrijven en 
professionals.

Welke stap verwachten we dat een leerling zelfstandig kan zetten, zonder ooit te hebben 

uitgelegd of  laten zien hoe die werkt?

Help leerlingen begrijpen hoe
keuzes, stages en overstappen
werken. Maak verwachtingen
zichtbaar.

Zorg voor een mentor, coach of
docent die beschikbaar blijft op
belangrijke momenten.

Overstapmomenten

Jongeren leren als 
iemand vertrouwen 
geeft én duidelijk is 
over wat er verwacht 
wordt.

Begeleiding

Wat een werkgever 
verwacht, leren 
jongeren vooral in de 
praktijk, met ruimte voor 
fouten.

Werknemers-
vaardigheden

Inschrijven, DigiD, 
formulieren: wat op 
‘geen zin’ lijkt, is soms 
een praktisch probleem.

Systeemvaardig-
hedenJongeren kiezen op 

basis van wat ze 
kennen. Praktijkervaring 
maakt hun beeld 
realistischer.

Keuzemomenten

Maak de wereld groter

OM OVER NA TE DENKEN

Maak het ongeschrevene 
expliciet

Zorg dat er iemand is

Zes inzichten over wat jongeren nodig hebben om hun weg te vinden in 
onderwijs en werk

Zes inzichten die samenhangen. En wat jij kunt doen.

Wat betekent dit voor jouw school?

Lees de hele whitepaper: jinc.nl/whitepaper-wat-jongeren-verder-helpt 
Leerlingvisie JINC, gebaseerd op 32 gesprekken met jongeren, werkgevers en experts en literatuuronderzoek.

Dan voel je dat iemand  aandacht voor je heeft, 
dat geeft een goed gevoel over jezelf 

en dan ga je beter presteren.”
Leerling

“

https://www.jinc.nl/over-jinc/whitepaper-wat-jongeren-verder-helpt/

