
Zet je social return in voor jongeren Zet je social return in voor jongeren 
in Haarlemmermeerin Haarlemmermeer
 
Social return afspraken brengen maatschappelijke impact van 
bedrijfsinvesteringen op gang en in kaart. JINC biedt bedrijven de kans om 
social return concreet in de praktijk te brengen door deel te nemen aan ons 
programma. Bedrijven kunnen hun betrokkenheid tonen door jongeren 
de kans te geven hun talenten te ontdekken en te ontwikkelen. Door bij 
te dragen aan onze projecten investeren bedrijven wellicht in hun eigen 
toekomstige werknemers en leveren een positieve bijdrage aan de bredere 
ontwikkeling van de samenleving. 

Opdrachtnemers van de gemeente Haarlemmermeer kunnen hun social 
return-verplichting invullen met JINC op drie verschillende manieren: 
 
1. Maatschappelijke inzet 
 
In combinatie met een partnerschap met JINC Kennemerland draag je bij aan 
projecten door de inzet van medewerkers. De kosten voor het partnerschap 
kunnen worden afgetrokken van het social return-budget. De bestede uren 
kunnen tegen het volledige uurloon worden opgevoerd en vallen onder 
het reguliere social return-beleid van de gemeente. Deze uren worden 
rechtstreeks afgetrokken van het openstaande social return-budget.  

2. Haarlemmermeer Impactpakket
 
De social return-verplichting kan worden ingevuld met een eenmalige 
investering in JINC-projecten. Samen met JINC stel je een Haarlemmermeer 
Impactpakket vast (keuze uit Sollicitatietraining, Bliksemstage, TaalTrip en 
Carrière Coach). Met deze investering voert JINC de geselecteerde projecten 
zelf uit. 

3. Een combinatie  
 
Een combinatie van maatschappelijke inzet door als partner actief deel 
te nemen aan de projecten van JINC en een investering in JINC via een 
Haarlemmermeer Impactpakket. Hiermee zet je bedrijf zich niet alleen in 
met tijd en expertise, maar levert het ook een extra financiële bijdrage om 
JINC te helpen nog meer leerlingen te ondersteunen.
 
Ben je geïnteresseerd om je social return-budget in te zetten voor een 
samenleving waarin je achtergrond niet je toekomst bepaalt? Neem dan 
contact op met Noord-Holland@jinc.nl. 

 

jinc.nl/sroi

“Met JINC zien we 
dat social return niet 
alleen perspectief 
biedt voor jongeren, 
maar ook energie 
en betrokkenheid 
oplevert binnen de 
organisatie.”

Headfirst Group

http://noord-holland@jinc.nl 
https://www.jinc.nl/doe-mee/jinc-en-sroi/


 
 
  

JINC zet zich in voor een maatschappij waarin je achtergrond niet 
je toekomst bepaalt. Door te investeren in een Haarlemmermeer 
Impactpakket tonen bedrijven hun betrokkenheid bij de toekomst 
van Haarlemmermeerse jongeren die recht hebben op een goede 
start op de arbeidsmarkt. Met een Haarlemmermeer Impactpakket 
kunnen de projecten van JINC worden georganiseerd.

jinc.nl/sroi
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Samen met JINC stel je vooraf een pakket aan projecten vast (keuze 
uit Sollicitatietraining, Bliksemstage, TaalTrip en Carrière Coach) 
dat met deze investering gefinancierd en uitgevoerd zal worden. De 
bovenstaande pakketten dienen als voorbeeld van de impact die per 
budget gemaakt kan worden.

•	 Er worden 15 Bliksemstages 
georganiseerd voor groepjes  
van 10 leerlingen.

•	 80 leerlingen leren de fijne 
kneepjes van het solliciteren  
tijdens een Sollicitatietraining.

•	 20 leerlingen krijgen een Carrière 
Coach die hen begeleidt met het 
maken van een studiekeuze.

•	 Je bedrijf wordt uitgenodigd voor  
netwerkevenementen van JINC, 
waaronder JINC Baas van Morgen.

€ 20.000 € 10.000 
•	 Er worden 7  

bedrijfsbezoeken voor een 
kennismaking met een aantal 
beroepen (Bliksemstages)  
georganiseerd voor groepjes  
van 10 leerlingen.

•	 80 leerlingen krijgen de kans 
om de fijne kneepjes van het  
solliciteren te leren tijdens een  
Sollicitatietraining, verzorgd 
door professionals uit het 
bedrijfsleven.

•	 Daarnaast ben je als bedrijf 
uitgenodigd voor diverse 		
netwerkevenementen van JINC.

€ 5.000 
•	 Een basisschoolklas gaat op 

TaalTrip, waarbij leerlingen hun 
taalvaardigheid verbeteren door  
woorden in de context te leren op  
verschillende locaties. 

•	 Een hele klas leert tijdens een  
Sollicitatietraining, gegeven door  
professionals uit het bedrijfsleven, 
de fijne kneepjes van het  
solliciteren. 

•	 Daarnaast ben je als bedrijf 
uitgenodigd voor diverse  
netwerkevenementen van JINC.

https://www.jinc.nl/doe-mee/jinc-en-sroi/



