
Medewerker belt sollicitant (leerling) om een

gesprek in te plannen.  

Gegevens van een sollicitant invoeren in het

systeem. 

Sollicitatiegesprek oefenen. Medewerker speelt

de sollicitant. Rollen kunnen daarna

omgedraaid worden. De medewerker kan in

het gesprek expres fouten maken om de

leerling hierover na te laten denken.

Brief controleren: een sollicitatiebrief waaruit

de leerlingen de fouten moeten halen. 

CV controleren: een voorbeeld CV waaruit de

leerlingen fouten moeten halen.

Zelf een CV maken. Leg de leerlingen uit welke

dingen op een CV moeten staan.

Sollicitatiegesprek 

Brief en CV 

Woordenweb maken. Wat komt in je op als

je denkt aan vacatures of solliciteren? 

Geschikte kandidaten zoeken via

LinkedIn. Vacatures zoeken via LinkedIn. 

LinkedInprofiel maken. Leg de leerlingen uit

welke zaken op een profiel moeten staan.

Zelf vacatures zoeken: leg de leerlingen uit

hoe je dit aanpakt en waar je op let. 

Zelf vacature opstellen voor een bepaalde

functie: welke informatie moet op de

vacature komen te staan.

Moodboard maken voor een campagne.

LinkedIn 

Vacatures 

Speel een rollenspel! 
Laat leerlingen een (telefonisch)
gesprek voeren met de klant,
afspraken inplannen of een klacht
afhandelen.
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Meer inspiratie? 

Bekijk het voorbeeldprogramma Kantoor.
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