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DOORLOPENDE TEKST van de statuten van JINC, een vereniging met volledige
rechtsbevoegdheid, statutair gevestigd te Amsterdam, na partiéle statutenwijziging bij akte
van 18 september 2018 verleden voor mr. W.H. Bossenbroek, notaris te Amsterdam.

Handelsregister nummer: 34192085.

STATUTEN
Artikel 1. Begripsomschrijvingen.
1.1 In deze statuten worden de volgende definities gehanteerd:
Algemene Vergadering de algemene vergadering van de Vereniging.
Bestuur het bestuur van de Vereniging.
BW het Burgerlijk Wetboek.
Code de op de Vereniging van toepassing zijnde code voor goed
bestuur, zoals deze nu luidt of te eniger tijd zal luiden
Gekwalificeerde een meerderheid van ten minste twee derden van de
Meerderheid stemmen, uitgebracht in een vergadering waarin ten min-

ste twee derde gedeelte van de in functie zijnde stemge-
rechtigden aanwezig of vertegenwoordigd is.

Jaarrekening de balans en de staat van baten en lasten met de toelichting
van de Vereniging.

Langs elektronische weg indien degene met wie wordt gecommuniceerd hiermee
instemt, kunnen schriftelijke mededelingen aan respectie-
velijk van de Vereniging geschieden door een langs elek-
tronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar
bericht aan het adres dat door de Vereniging respectieve-
lijk degene met wie wordt gecommuniceerd voor dit doel
aan degene met wie wordt gecommuniceerd respectieve-
lijk de Vereniging bekend is gemaakt

Leden personen die als lid zijn toegelaten tot de Vereniging
Raad van Toezicht de raad van toezicht van de Vereniging
Tegenstrijdig belang een direct of indirect persoonlijk belang dat strijdig is met

het belang van de Vereniging en de met de Vereniging
verbonden organisatie
Vereniging de rechtspersoon waarop deze statuten betrekking hebben.
1.2. Onder de term schriftelijk wordt tevens begrepen Langs elektronische weg.
Artikel 2. Naam en zetel.
2.1 De Vereniging is genaamd: JINC

2.2 De Vereniging heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.
Artikel 3. Doel en middelen.
3.1 De Vereniging heeft ten doel het ondersteunen, helpen en begeleiden van jongeren in Ne-

derland met een sociaal economische achterstand op weg naar een goede start op de ar-
beidsmarkt en voorts al hetgeen met het vorenstaande rechtstreeks of zijdelings verband
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houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

De Vereniging tracht haar doel onder meer te bereiken door:

a. het exploiteren van een programmabureau hetwelk projecten faciliteert en/of
uitvoert gericht op ontplooiing en het bieden van ontwikkelingsmogelijkheden
aan jongeren in Nederland met een sociaal economische achterstand,

b. het ontwikkelen en faciliteren van workshops en programma's op het gebied van
beroepsoriéntatie op de werkvloer, het aanleren van (sociale) vaardigheden en het
aanbieden van workshops over ondernemerschap aan jongeren in Nederland met
een sociaal economische achterstand,

c. de deelneming in - en oprichting van organisaties en rechtspersonen ter bevorde-
ring van de hiervoor genoemde activiteiten en doelstellingen; en

d. alle andere wettige middelen.

De Vereniging heeft geen winstoogmerk.

Artikel 4. Leden, lidmaatschap en werkgebied.

4.1

4.2

Leden van de Vereniging kunnen zijn natuurlijke of rechtspersonen dan wel samenwer-
kingsverbanden van personen (personenvennootschappen).

Het Bestuur houdt een ledenregister bij waarin de namen en adressen van alle Leden zijn
opgenomen. leder Lid is verplicht zijn adres, alsmede wijzigingen daarin, onverwijld
schriftelijk aan de Vereniging op te geven. Met het oog op een snelle en eenvoudige be-
reikbaarheid van de Leden, is het wenselijk als eveneens opgave wordt - gedaan van
andere communicatiemiddelen, zoals e-mailadres en telefoonnummer.

Artikel 5. Toetreding en toelating van Leden.

5.1
52

5.3

Het Bestuur beslist over de toelating van Leden.

De toelatingsprocedure kan nader in een door het Bestuur, met goedkeuring van de Raad
van Toezicht, vast te stellen reglement worden uitgewerkt, in welk reglement nadere ver-
eisten aan de toelating tot het lidmaatschap van de Vereniging kunnen worden gesteld.
Bij een afwijzende beslissing van het Bestuur op een aanvraag tot toelating tot het lid-
maatschap van de Vereniging, kan de Raad van Toezicht alsnog tot toelating besluiten.

Artikel 6. Verplichtingen van de Leden. Jaarlijkse bijdragen.

6.1

6.2

6.3

De Leden van de Vereniging zijn verplicht tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage die
door het Bestuur, met goedkeuring van de Raad van Toezicht, zal worden vastgesteld. Zij
kunnen daartoe in categorieén worden ingedeeld die een verschillende bijdrage betalen.
Daarnaast zal de Vereniging voor ten behoeve van een Lid te verrichten diensten een ver-
goeding in rekening kunnen brengen.

Het Bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de
verplichting tot het betalen van een bijdrage te verlenen.

Voor het overige is het Bestuur slechts na voorafgaande toestemming van de Raad van
Toezicht bevoegd om verbintenissen aan het lidmaatschap te verbinden.

Artikel 7. Einde lidmaatschap.

7.1

Het lidmaatschap eindigt met onmiddellijke ingang:

a, door het ophouden te bestaan van het Lid;

b. door schriftelijke opzegging door het Lid, in overeenstemming met het bepaalde
in artikel 7.2;

c. door opzegging door het Bestuur namens de Vereniging. Deze kan geschieden

wanneer een Lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de
statuten gesteld te voldoen, wanneer hij of zij verplichtingen jegens de Vereniging
niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan
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worden het lidmaatschap te laten voortduren;

d. doordat het Lid failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of ver-
zoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling of noodregeling van toepas-
sing verklaard als bedoeld in de Faillissementswet;

e. door ontzetting, in overeenstemming met het bepaalde in artikel 7.6.

De opzegging door het Lid dient schriftelijk plaats te vinden tegen het einde van een

boekjaar, uiterlijk zes (6) maanden voor het einde van het boekjaar.

Wanneer voortduring van het lidmaatschap redelijkerwijze niet van het Lid kan worden

gevergd, kan de opzegging op ieder tijdstip geschieden met onmiddellijke ingang.

Een opzegging in strijd met het bepaalde in de vorige leden doet het lidmaatschap eindi-

gen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd.

Een Lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen één (1) maand

nadat hem een besluit is medegedeeld tot:

a. omzetting van de Vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing in
de zin van Titel 7, boek 2 BW; dan wel
b. beperking van diens rechten, ofwel verzwaring van diens verplichtingen ten op-

zichte van de Vereniging,
een besluit als bedoeld onder b. is in een dergelijk geval voor de resterende periode van
zijn lidmaatschap niet van toepassing op het betreffende Lid.
Een Lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit te zijnen of
haar opzichte uit te sluiten, waarbij zijn of haar geldelijke rechten en verplichtingen zijn
gewijzigd.
Ontzetting kan alleen door het Bestuur worden uitgesproken wanneer een Lid in strijd met
de statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging handelt, of de Vereniging op on-
redelijke wijze benadeelt.
Het betrokken Lid wordt ten spoedigste schriftelijk van het besluit, met opgave van rede-
nen, in kennis gesteld.
Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de Vereniging op grond dat een
Lid zijn verplichtingen jegens de Vereniging niet nakomt, alsook dat redelijkerwijs van de
Vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren en van een be-
sluit van het Bestuur tot ontzetting staat de betrokkene binnen één (1) maand na de ont-
vangst van de kennisgeving van het besluit beroep op de Algemene Vergadering open. Hij
wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in kennis
gesteld.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het Lid geschorst, met dien ver-
stande dat het geschorste Lid het recht heeft zich in de vergadering van de Algemene
Vergadering, waarin het beroep wordt behandeld, te verweren. Een besluit inzake een in
dit lid bedoeld beroep kan door de Algemene Vergadering slechts worden genomen met
een Gekwalificeerde Meerderheid.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft desalniettemin de
jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.

Artikel 8. Donateurs.

8.1

8.2

Donateurs zijn als zodanig door het Bestuur toegelaten natuurlijke personen,
rechtspersonen, personenvennootschappen of organisaties, die zich bereid hebben
verklaard de Vereniging financieel te steunen.

Het Bestuur behoeft de goedkeuring van de Raad van Toezicht voor de vaststelling van
het beleid van het Bestuur ten aanzien van de toelating van donateurs in de zin van artikel
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8.1, zodra de Raad van Toezicht daartoe heeft besloten en zulks aan het Bestuur heeft me-
degedeeld.

Donateurs hebben geen toegang tot vergaderingen van de algemene vergadering. Dona-
teurs hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die welke hun bij of krachtens
deze statuten zijn toegekend en opgelegd.

Artikel 9. Bestuur: samenstelling, functies en benoeming.

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

De Vereniging wordt bestuurd door het Bestuur onder toezicht van de Raad van Toezicht.
Het Bestuur bestaat uit een door de Raad van Toezicht te bepalen aantal van één of meer
personen die door de Raad van Toezicht worden benoemd. De Raad van Toezicht kan be-
palen dat één of meer leden van het Bestuur buiten de Leden wordt benoemd.

Een Bestuurder kan niet zijn:

a. een echtgenoot, geregistreerd partner, samenlevingspartner dan wel bloed- of
aanverwant in de rechte lijn van een oprichter, lid van de Raad van Toezicht of
van een andere Bestuurder;

b. een persoon die zitting heeft in de Raad van Toezicht;

c. een Bestuurder, oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van een
entiteit waarmee de Vereniging op structurele wijze op geld waardeerbare
rechtshandelingen verricht;

d. een persoon die een zodanige andere functie bekleedt dat het lidmaatschap van het
Bestuur van de Vereniging kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid
van deze functie met het belang van de Vereniging, dan wel tot ongewenste ver-
menging van belangen, zulks met inachtneming van het in de Code bepaalde.

Niet meer dan een derde van het aantal Bestuurders mag worden benoemd (of voorgedra-

gen voor benoeming) door een entiteit of daaraan statutair - direct of indirect - verbonden

entiteit waaraan de Vereniging conform haar statutaire doelstelling de door haar ingeza-
melde gelden middellijk of onmiddellijk geheel of gedeeltelijk afstaat. Niet meer dan een
derde van het aantal Bestuurders mag bestaan uit bestuurders, oprichters, aandeelhouders,
toezichthouders of werknemers van de in de vorige volzin bedoelde entiteiten. Het be-
paalde in dit lid geldt niet indien en voor zover ten aanzien van de Vereniging en de be-
doelde entiteit sprake is van consolidatie zoals bedoeld in de Richtlijn 650 Fondsenwer-
vende instellingen.

Bij de werving en selectie van een Bestuurder wordt gewerkt met een vooraf door de

Raad van Toezicht vastgestelde actuele profielschets.

In ontstane vacatures voor Bestuurders wordt met inachtneming van het in dit artikel

bepaalde zo spoedig mogelijk voorzien.

Indien het aantal Bestuurders beneden het in artikel 9.2 bedoelde aantal is gedaald, blijven

de overblijvende Bestuurders of blijft de enig overblijvende Bestuurder, bevoegd. De

Raad van Toezicht is dan echter verplicht zo spoedig mogelijk een vergadering te beleg-

gen, waarin de voorziening in de open plaats of open plaatsen aan de orde komt.

In geval van belet of ontstentenis van een Bestuurder, is de Raad van Toezicht bevoegd

om een tijdelijke Bestuurder aan te wijzen en verplicht om zo spoedig mogelijk een ver-

gadering te beleggen, waarin de voorziening in de open plaats aan de orde komt.

In geval van belet of ontstentenis van de voorzitter van het Bestuur, is de Raad van Toe-

zicht bevoegd om een tijdelijke voorzitter van het Bestuur aan te wijzen en verplicht om

zo spoedig mogelijk een vergadering te beleggen, waarin de voorziening in de open plaats
aan de orde komt.

De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor het vaststellen van een maatschappelijk
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passende beloning, de contractduur, de rechtspositie en de andere arbeidsvoorwaarden van
de Bestuurders op basis van de op de Vereniging van toepassing zijnde wet- en regel-
geving. De jaarlijkse verantwoording van de Vereniging bevat de door de op de Vereni-
ging van toepassing zijnde wet- en regelgeving voorgeschreven informatie over de hoogte
en de structuur van de beloning van de Bestuurders.

De werkwijze van het Bestuur wordt nader geregeld in een bestuursreglement dat door de
Raad van Toezicht wordt vastgesteld en kan worden gewijzigd en aangevuld.

In het bestuursreglement wordt vastgelegd wie welke taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden binnen het Bestuur heeft.

Artikel 10. Einde Bestuurslidmaatschap, ontslag en schorsing.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Elke Bestuurder kan te allen tijde door de Raad van Toezicht worden geschorst of ontsla-
gen.

Een besluit tot (handhaving van de) schorsing of ontslag van een Bestuurder kan door de
Raad van Toezicht slechts worden genomen met een Gekwalificeerde Meerderheid.
Indien de Raad van Toezicht een Bestuurder heeft geschorst, dient de Raad van Toezicht
binnen drie (3) maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot opheffing hetzij tot
handhaving van de schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de schorsing.

Een geschorste Bestuurder is tijdens zijn schorsing niet bevoegd om bestuursvergaderin-
gen of vergaderingen van de Raad van Toezicht bij te wonen of om bestuursbesluiten te
nemen of om anderszins aan Bestuurders door de wet of deze statuten toegekende taken of
bevoegdheden uit te oefenen.

Een Bestuurder treedt uiterlijk af op de dag van de eerste algemene vergadering die wordt
gehouden nadat vier (4) jaren na zijn of haar laatste benoeming tot Bestuurder zijn ver-
streken. Een aftredende Bestuurder mag onmiddellijk worden herbenoemd, met dien ver-
stande dat een Bestuurder na afloop van zijn of haar eerste benoemingstermijn tweemaal
voor een periode van maximaal vier (4) jaar kan worden herbenoemd, tenzij de Algemene
Vergadering anders beslist op advies van de Raad van Toezicht.

Hetgeen in deze statuten over de benoeming van een Bestuurder is bepaald is van over-
eenkomstige toepassing op de herbenoeming van een Bestuurder.

Een Bestuurder defungeert voorts:

a. door diens overlijden;

b. door diens vrijwillig aftreden;

c. door diens ontslag verleend door de Raad van Toezicht;

d. door diens aanvaarding van een benoeming tot lid van de Raad van Toezicht;
e. doordat hij of zij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of

verzoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in de
Faillissementswet;

f. door diens ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke beslissing waarbij
als gevolg van zijn of haar lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over
een of meer van zijn of haar goederen wordt ingesteld.

Artikel 11. Bestuur: vergaderingen.

11.1

11.2

Bestuursvergaderingen worden gehouden zo dikwijls de voorzitter van het Bestuur of ten
minste twee Bestuurders een bestuursvergadering bijeenroept/bijeenroepen, doch ten
minste zes (6) maal per jaar.

De bijeenroeping van een bestuursvergadering geschiedt door de voorzitter van het Be-
stuur of ten minste twee Bestuurders, dan wel namens deze(n), en wel schriftelijk, onder
opgaaf van de te behandelen onderwerpen, alsmede datum, uur en plaats van de vergade-
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ring, op een door het Bestuur te bepalen redelijke termijn.

Toegang tot de Bestuursvergaderingen hebben de voorzitter van het Bestuur, de andere
Bestuurders, de voorzitter van de Raad van Toezicht, alsmede zij die door de ter
vergadering aanwezige Bestuurders worden toegelaten.

De voorzitter van het Bestuur of een andere Bestuurder kan zich door een schriftelijk door
hem daartoe gevolmachtigd medebestuurder ter vergadering doen vertegenwoordigen.
Aan de eis van schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan indien de volmacht elek-
tronisch is vastgelegd. De voorzitter van het Bestuur of een andere Bestuurder kan ten
hoogste één medebestuurder ter vergadering vertegenwoordigen.

Onverminderd het bepaalde in de vorige leden kan, indien het Bestuur hiertoe besluit, de
voorzitter van het Bestuur of een andere Bestuurder ook door middel van een elektronisch
communicatiemiddel, daaronder begrepen telefonisch, aan de bestuursvergaderingen
deelnemen, daarin het woord voeren en zijn stem uitbrengen. Daartoe is vereist dat de
voorzitter van het Bestuur of de andere Bestuurder via het elektronisch communicatie-
middel i) kan worden geidentificeerd, ii) rechtstreeks kan kennisnemen van de verhande-
lingen ter vergadering, iii) kan deelnemen aan de beraadslaging en iv) zijn stemrecht kan
uitoefenen.

Artikel 12. Bestuur: besluitvorming en tegenstrijdig belang.

12.1

12.2

12.3

12.4

De voorzitter van het Bestuur en iedere andere Bestuurder heeft recht op het uitbrengen
van één stem in bestuursvergaderingen.

Een Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij daarbij
een Tegenstrijdig Belang heeft. Het Bestuur legt in een dergelijk geval in (een bijlage bij)
de notulen van de bestuursvergadering vast ten aanzien van welke agendapunt(en) en
welk(e) Bestuurder(s) sprake was van een Tegenstrijdig Belang. Indien echter alle Be-
stuurders een Tegenstrijdig Belang hebben en hierdoor geen bestuursbesluit kan worden
genomen, wordt het besluit genomen door de Raad van Toezicht. Als sprake is van een
(mogelijk) Tegenstrijdig Belang meldt de betreffende persoon dit direct aan de voorzitter
van het Bestuur en geeft hij daarbij alle relevante informatie, zulks met inachtneming van
het in de Code bepaalde. Als het de voorzitter van het Bestuur zelf betreft, meldt deze het
aan een andere Bestuurder. Buiten aanwezigheid van de betreffende persoon neemt het
Bestuur hierover dan een standpunt in. Of daadwerkelijk sprake is van een Tegenstrijdig
Belang is aan het oordeel van het Bestuur. Indien besluiten waarbij sprake was van tegen-
strijdige belangen, zijn genomen, worden deze besluiten, met toelichting, vermeld in het
jaarverslag van de Vereniging. Als sprake is van een (mogelijk) Tegenstrijdig Belang met
alle Bestuurders meldt de voorzitter van het Bestuur dit direct aan de voorzitter van de
Raad van Toezicht en geeft hij daarbij alle relevante informatie, zulks met inachtneming
van het in de Code bepaalde.

Alle besluiten van het Bestuur waaromtrent bij de wet of deze statuten niet anders is be-
paald, worden genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Voor
zover in deze statuten niet anders is bepaald, kan het Bestuur ter vergadering alleen dan
geldige besluiten nemen indien ten minste de meerderheid van het aantal in functie zijnde
stemgerechtigde Bestuurders ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.

Blanco en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

Indien omtrent een voorstel de stemmen staken, wordt het voorstel geplaatst op de agenda
voor de eerstvolgende bestuursvergadering.

Indien in die eerstvolgende vergadéring de stemmen omtrent dat voorstel, waaronder ook
begrepen een voorstel omtrent de verkiezing van personen, wederom staken, is de stem
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van de voorzitter van het Bestuur beslissend.

Alle stemmingen geschieden mondeling. Echter kan de voorzitter van de vergadering
bepalen dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht. Indien het betreft een verkiezing
van personen kan ook een aanwezige stemgerechtigde verlangen dat de stemmen
schriftelijk worden uitgebracht. Schriftelijke stemming geschiedt door middel van
ongetekende stembriefjes.

Zolang in een bestuursvergadering alle in functie zijnde stemgerechtigde Bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen omtrent
alle aan de orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de door
deze statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van bestuursvergade-
ringen niet in acht genomen.

De bestuursvergaderingen worden geleid door de voorzitter van het Bestuur. Indien de
voorzitter van het Bestuur afwezig is, voorziet de vergadering zelf in haar leiding. Tot dat
ogenblik wordt het voorzitterschap waargenomen door de in leeftijd oudste ter vergade-
ring aanwezige Bestuurder.

Het ter bestuursvergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag
van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit
voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van een in het vorige lid bedoeld oordeel de
juistheid ervan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van
de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk ge-
schiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nicuwe stemming ver-
vallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Van het verhandelde in de bestuursvergadering worden door een daartoe door de
voorzitter van de vergadering aangewezen persoon notulen opgemaakt, welke in dezelfde
of de eerstvolgende vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan door de
voorzitter en de notulist ondertekend.

Besluitvorming van het Bestuur kan ook buiten vergadering geschieden. Zulk een besluit-
vorming is slechts mogelijk met algemene stemmen van alle in functie zijnde
stemgerechtigde Bestuurders. De stemmen kunnen alsdan alleen schriftelijk worden
uitgebracht.

Artikel 13. Bestuur: taken en bevoegdheden.

13.1

13.2

13.3

Behoudens beperkingen volgens deze statuten is het Bestuur belast met het besturen van
de Vereniging.

Het Bestuur bepaalt het beleid van de Vereniging, stelt de financiéle richtlijnen vast en
heeft de eindverantwoordelijkheid voor de dagelijkse leiding. Het Bestuur dient aldus te
zijn ingericht dat een onafhankelijke en integere taakvervulling van het Bestuur en zijn
individuele leden is gewaarborgd.

Het Bestuur stelt een één of meerjarig actueel beleidsplan op waarin wordt aangegeven op
welke wijze uitvoering wordt gegeven aan de in artikel 3.1 vermelde doelstelling van de
Vereniging, welk beleidsplan wordt herzien (telkens) als de actualiteit daarom vraagt. Met
het beleidsplan wordt inzicht gegeven in de concrete doelstellingen van de Vereniging
voor een aantal jaren. Het beleidsplan bevat een programma van de te ondernemen activi-
teiten, een omschrijving van de feitelijke werkzaamheden die zullen worden verricht en
een beschrijving van de met de uitvoering van het beleid beoogde resultaten. Het beleids-
plan bevat ten minste een beschrijving van:

a. de door de Vereniging te verrichten werkzaamheden;
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de wijze van fondsenwerving;

de wijze van beheer van inkomsten;

het beleid betreffende de communicatie met belanghebbenden;

het vrijwilligersbeleid;

de wijze waarop en aan welke doelen inkomsten worden besteed; en

o S -V I~

de overigens in dit kader door de Code vereiste onderwerpen.

Het Bestuur legt verantwoording af aan de Raad van Toezicht en aan de Algemene Ver-

gadering.

Bij de vervulling van zijn taak richt het Bestuur zich naar het belang van de Vereniging en

de met de Vereniging verbonden organisatie en weegt daartoe de in aanmerking komende

belangen van de bij de Vereniging betrokken belanghebbenden af.

Het Bestuur rapporteert de risico's verbonden aan de activiteiten van de Vereniging aan de

Raad van Toezicht en bespreekt de interne risico- en controlesystemen met de Raad van

Toezicht.

Het Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig alle informatie die nodig is voor een

goede uitoefening van de taak van de Raad van Toezicht.

Het Bestuur is, mits met goedkeuring van de Raad van Toezicht, bevoegd te besluiten tot

het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van regis-

tergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg
of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot ze-
kerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt en tot vertegenwoordiging van de

Vereniging ter zake van deze handelingen.

Op het ontbreken van de in dit lid bedoelde goedkeuring kan door de Vereniging jegens

derden beroep worden gedaan.

Aan de goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn, onverminderd het elders in deze

statuten, het in het bestuursreglement of het in de Code bepaalde, in ieder geval

onderworpen de besluiten van het Bestuur omtrent:

a. de vaststelling of wijziging van de visie, het beleid, de strategieén en daarbij
behorende (meerjaren-)begroting van de Vereniging;

b. de vaststelling van het beleidsplan en de daarbij behorende jaarlijkse begroting
van de Vereniging;

c. het wijzigen van bankrelaties van de Vereniging en het ter leen verstrekken van
gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden, waaronder niet is begrepen het
doen van opnamen ten laste van een aan de Vereniging verleend krediet dat door
de Raad van Toezicht is goedgekeurd;

d. het toekennen, wijzigen of intrekken van een procuratie;
het aanvragen van het faillissement van de Vereniging of surseance van betaling
van de Vereniging;

f. het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking, indien die van grote
betekenis is voor de Vereniging; deelneming van een aanzienlijke omvang en/of
strategisch grote betekenis voor de Vereniging of beéindiging daarvan;

g. het doen van aanmerkelijke uitgaven, die niet of niet volledig in de begroting zijn
opgenomen en een jaarlijks door de Raad van Toezicht vast te stellen bedrag te
boven gaan;

h. alle andere duidelijk omschreven en aan het Bestuur bekend gemaakte bestuurs-

besluiten ten aanzien waarvan de Raad van Toezicht heeft besloten dat deze aan

goedkeuring van de Raad van Toezicht onderworpen zijn.
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Op het ontbreken van de in het vorige lid bedoelde goedkeuring kan jegens derden geen
beroep worden gedaan.

Artikel 14, Bestuur: Vertegenwoordiging.

14.1

14.2

14.3

14.4

Het Bestuur vertegenwoordigt de Vereniging. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging
komt mede toe aan twee bestuurders gezamenlijk handelend dan wel door een bestuurder
tezamen met een procuratichouder handelend binnen de grenzen gesteld aan de bevoegd-
heid van de betreffende procuratiehouder, onverminderd het bepaalde in artikel 14.3.
Indien en voor zolang dit is bepaald in artikel 2:47 BW geldt dat in alle gevallen waarin
de Vereniging een Tegenstrijdig Belang heeft met een of meer Bestuurders of leden van
de Raad van Toezicht, de Algemene Vergadering een of meer personen kan aanwijzen om
de Vereniging te vertegenwoordigen.

De Bestuurder bij wie sprake is van een Tegenstrijdig Belang onthoudt zich van verte-
genwoordiging van de Vereniging wat de zaken betreft waarbij het Tegenstrijdig Belang
speelt.

Het Bestuur kan, mits met goedkeuring van de Raad van Toezicht, aan een of meer
Bestuurders of aan een of meer functionarissen volmacht verlenen om de Vereniging, al
dan niet gezamenlijk, binnen de in de volmacht omschreven grenzen te vertegenwoordi-
gen. De titulatuur van deze functionarissen wordt door het Bestuur bepaald. Deze functio-
narissen worden ingeschreven in het handelsregister met vermelding van hun vertegen-
woordigingsbevoegdheid.

Artikel 15. Raad van Toezicht: toezicht op het Bestuur en samenstelling.

15.1

15.2

15.3

15.4

De Vereniging kent een Raad van Toezicht die tot taak heeft hetgeen in artikel 17.1 is

bepaald.

De Raad van Toezicht van de Vereniging bestaat uit een door de Algemene Vergadering

te bepalen aantal van ten minste vijf (5) en ten hoogste negen (9) leden.

Slechts meerderjarige natuurlijke personen kunnen tot lid van de Raad van Toezicht van

de Vereniging worden benoemd. Een lid van de Raad van Toezicht kan niet zijn:

a. een echtgenoot, geregistreerd partner, samenlevingspartner dan wel bloed- of
aanverwant in de rechte lijn van een Bestuurder of van een ander lid van de Raad
van Toezicht;

b. een persoon die voorheen Bestuurder van de Vereniging was, tot drie (3) jaar na
het einde van die functie, met uitzondering van de voor de eerste maal benoemde
leden van de Raad van Toezicht;

c. een Bestuurder of werknemer van de Vereniging, of een Bestuurder, oprichter,
aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van een entiteit waarmee de
Vereniging op structurele wijze op geld waardeerbare rechtshandelingen verricht,
wanneer de benoeming van een dergelijke persoon tot lid van de Raad van
Toezicht zou leiden tot (de schijn van) belangenverstrengeling in de zin van de
Code, zulks ter beoordeling door de Algemene Vergadering;

d. een persoon die een zodanige andere functie bekleedt dat het lidmaatschap van de
Raad van Toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze
functie met het belang van de Vereniging, dan wel tot ongewenste vermenging
van belangen, zulks met inachtneming van het in de Code bepaalde.

Niet meer dan een derde van het aantal leden van de Raad van Toezicht mag worden

benoemd (of voorgedragen voor benoeming) door een entiteit of daaraan statutair direct of

indirect verbonden entiteit waaraan de Vereniging conform haar statutaire doelstelling de
door haar ingezamelde gelden middellijk of onmiddellijk geheel of gedeeltelijk afstaat.
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Niet meer dan een derde van het aantal leden van de Raad van Toezicht mag bestaan uit
bestuurders, oprichters, aandeelhouders, toezichthouders of werknemers van de in de vo-
rige volzin bedoelde entiteiten. Het bepaalde in dit lid geldt niet indien en voor zover ten
aanzien van de Vereniging en de bedoelde entiteit sprake is van consolidatie zoals bedoeld
in de Richtlijn 650 Fondsenwervende instellingen.

Een lid van de Raad van Toezicht, dan wel diens echtgenoot, geregistreerd partner, sa-
menlevingspartner of een van zijn bloed- of aanverwanten in de rechte lijn, heeft geen
directe belangen bij de Vereniging, zulks met inachtneming van het in het reglement van
de Raad van Toezicht en in de Code bepaalde. Elke vorm en schijn van persoonlijke
bevoordeling dan wel belangenverstrengeling tussen enig lid van de Raad van Toezicht en
de Vereniging wordt vermeden. De Raad van Toezicht als geheel ziet hier op toe.

De Raad van Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van elkaar, de
Bestuurders en welk deelbelang dan ook onathankelijk en kritisch kunnen opereren. De
Raad van Toezicht dient zodanig te zijn samengesteld dat het zijn taak naar behoren kan
vervullen.

De voorzitter van de Raad van Toezicht wordt door de Algemene Vergadering in functie
benoemd.

Indien het aantal leden van de Raad van Toezicht beneden vijf (5) is gedaald, vormen de
overblijvende leden van de Raad van Toezicht, of vormt het enig overblijvende lid van de
Raad van Toezicht, een volledig bevoegde Raad van Toezicht. Er moet dan echter zo
spoedig mogelijk een vergadering van de Algemene Vergadering worden belegd, waarin
de voorziening in de open plaats of open plaatsen aan de orde komt.

De leden van de Raad van Toezicht genieten geen beloning of vacatiegelden voor hun
werkzaamheden, tenzij de Algemene Vergadering anders besluit. Zij hebben wel recht op
vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten, voor zo-
ver deze onkosten niet bovenmatig zijn.

Raad van Toezicht: benoeming, ontslag, schorsing en defungeren.
Artikel 16

16.1

16.2

16.3

Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de Algemene Vergadering. De
Algemene Vergadering kan ieder van hen te allen tijde schorsen of ontslaan.
Een lid van de Raad van Toezicht kan door de Algemene Vergadering worden geschorst

of ontslagen:

A. a. indien bij herhaling door de Algemene Vergadering is geconstateerd dat
het betreffende lid van de Raad van Toezicht onvoldoende functioneert;
of

b. indien sprake is van een structurele onenigheid tussen het betreffende lid
van de Raad van Toezicht en de overige leden van de Raad van Toezicht;

c. indien de Algemene Vergadering vaststelt dat er sprake is van onverenig-
baarheid van de belangen van het betreffende lid van de Raad van Toe-
zicht en de belangen van de Vereniging; of

d. indien de Algemene Vergadering vaststelt dat er sprake is van onverenig-
baarheid van functie(s) van het betreffende lid van de Raad van Toezicht
en het lidmaatschap van de Raad van Toezicht; of

e. op grond van enig andere objectiveerbare reden; en

B. het betreffende lid van de Raad van Toezicht niet eigener beweging aftreedt.

Alvorens de Algemene Vergadering het besluit neemt om een lid van de Raad van Toe-
zicht te schorsen of te ontslaan, zal het betreffende lid van de Raad van Toezicht in de ge-
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legenheid worden gesteld om kennis te nemen van de voornemens van de Algemene Ver-
gadering en om zijn of haar zienswijze te dien aanzien kenbaar te maken. Over een even-
tueel naar buiten treden over de schorsing of het ontslag van een lid van de Raad van
Toezicht zal tevoren door de Algemene Vergadering, het betreffende lid van de Raad van
Toezicht en het Bestuur een gedragslijn worden vastgesteld.

Een besluit tot benoeming, herbenoeming, (handhaving van de) schorsing of ontslag van
een lid van de Raad van Toezicht kan door de Algemene Vergadering worden genomen
met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Indien de Algemene Vergadering een lid van de Raad van Toezicht heeft geschorst, dient
de Algemene Vergadering binnen drie (3) maanden na ingang van de schorsing te beslui-
ten hetzij tot ontslag, hetzij tot handhaving van de schorsing; bij gebreke daarvan vervalt
de schorsing.

Een geschorst lid van de Raad van Toezicht is tijdens zijn of haar schorsing niet bevoegd
om vergaderingen van de Raad van Toezicht bij te wonen of om zijn of haar stem uit te
brengen of om anderszins aan leden van de Raad van Toezicht door de wet of deze statu-
ten toegekende taken of bevoegdheden uit te oefenen.

Een lid van de Raad van Toezicht vervult zijn of haar functie zonder last of ruggespraak
en zonder een deelbelang te laten prevaleren.

Een lid van de Raad van Toezicht treedt uiterlijk af op de dag van de eerste vergadering
van de Algemene Vergadering die wordt gehouden nadat vier (4) jaren na zijn of haar
laatste benoeming tot lid van de Raad van Toezicht zijn verstreken. Een aftredend lid van
de Raad van Toezicht mag onmiddellijk worden herbenoemd, met dien verstande dat een
lid van de Raad van Toezicht na afloop van zijn of haar eerste benoemingstermijn twee-
maal voor een periode van maximaal vier (4) jaar kan worden herbenoemd.

Hetgeen in deze statuten over de benoeming van leden van de Raad van Toezicht is
bepaald, is van overeenkomstige toepassing op de herbenoeming van leden van

de Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn eigen functioneren.
De Raad van Toezicht evalueert zijn functioneren ten minste jaarlijks buiten de
aanwezigheid van het Bestuur en informeert het Bestuur over de uitkomsten hiervan. De
Raad van

Toezicht voert ten minste jaarlijks met het Bestuur een evaluatiegesprek over het
wederzijds functioneren van beide organen op zich en in relatie tot elkaar.

Een lid van de Raad van Toezicht defungeert:

a. door diens overlijden;

b. door diens vrijwillig aftreden;

c. door verstrijken van de periode waarvoor hij of zij is benoemd,;

d. door ontslag verleend door de Algemene Vergadering;

e. doordat hij of zij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of

verzoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in de
Faillissementswet;

f. door zijn of haar ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke beslissing
waarbij als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over
een of meer van zijn goederen wordt ingesteld; en

g. door diens aftreden volgend op het zich voordoen van een omstandigheid als be-
doeld in artikel 15.3.

Artikel 17. Raad van Toezicht: taken en bevoegdheden.
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17.1  De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het Bestuur en
de algemene gang van zaken in de Vereniging en de met de Vereniging verbonden
organisatie. De Raad van Toezicht staat het Bestuur, gevraagd en ongevraagd, met raad ter
zijde. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht zich naar
het belang van de Vereniging en de met de Vereniging verbonden organisatie en wegen
daartoe de in aanmerking komende belangen van bij de Vereniging betrokken belangheb-
benden af.

17.2  De Raad van Toezicht bespreekt in ieder geval eenmaal per jaar de strategie en de voor-
naamste risico's verbonden aan de Vereniging, de uitkomsten van de beoordeling door het
Bestuur van de opzet en werking van de interne risicobeheersings- en controlesystemen,
alsmede eventuele significante wijzigingen daarin. Van het houden van deze besprekingen
wordt melding gemaakt in het jaarverslag van de Raad van Toezicht.

17.3  De Raad van Toezicht legt schriftelijk vast welk lid van de Raad van Toezicht is belast
met het toezicht ten aanzien van welk onderdeel of aspect van de bedrijfsvoering. De
Raad van Toezicht kan ook bepalen met welke taak ieder lid van de Raad van Toezicht
meer in het bijzonder is belast.

17.4  De Raad van Toezicht stelt een reglement van de Raad van Toezicht vast, waarin de aan-
gelegenheden, hem intern betreffende, met inachtneming van het in de Code bepaalde,
nader worden geregeld, welk reglement ook door de Raad van Toezicht kan worden ge-
wijzigd.

Artikel 18. Raad van Toezicht: vergaderingen.

Hetgeen in artikel 11 is bepaald omtrent bestuursvergaderingen is van overeenkomstige

toepassing op vergaderingen van de Raad van Toezicht, met dien verstande dat:

a. vergaderingen van de Raad van Toezicht ten minste vier (4) maal per jaar worden gehou-
den.
b. de voorzitter van de Raad van Toezicht ook op een daartoe strekkend verzoek van

de voorzitter van het Bestuur of ten minste twee Bestuurders binnen een

week na ontvangst van dat verzoek dient over te gaan tot oproeping tot een
vergadering van de Raad van Toezicht bij gebreke waarvan de verzoeker(s) zelf de
vergadering kan/kunnen (doen) oproepen;

c. ook de voorzitter van het Bestuur en elke andere Bestuurder toegang heeft tot de vergade-
ringen van de Raad van Toezicht, tenzij de Raad van Toezicht, met opgaaf van redenen, te
kennen heeft gegeven buiten aanwezigheid van de voorzitter van het Bestuur en/of een of
meer van de Bestuurder(s) te willen vergaderen of sprake is van een Tegenstrijdig Belang
met de voorzitter van het Bestuur en/of een of meer van de andere Bestuurder(s);

d. de voorzitter van het Bestuur en/of een of meer van de andere Bestuurder(s) daarenboven,
indien hij (zij) daartoe wordt (worden) vitgenodigd, verplicht is (zijn) de vergaderingen
van de Raad van Toezicht bij te wonen en aldaar alle door de Raad van Toezicht verlang-
de inlichtingen te verstrekken.

Artikel 19. Raad van Toezicht: besluitvorming en tegenstrijdig belang.

19.1  Hetgeen in artikel 12 is bepaald omtrent de besluitvorming van het Bestuur is van over-
eenkomstige toepassing op de besluitvorming van de Raad van Toezicht, met dien
verstande dat een lid van de Raad van Toezicht niet deelneemt aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een Tegenstrijdig Belang heeft.

19.2  De Raad van Toezicht legt in een dergelijk geval in (een bijlage bij) de notulen van de
vergadering van de Raad van Toezicht vast ten aanzien van welke agendapunt(en) en welk
lid (of welke Leden) van de Raad van Toezicht sprake was van een Tegenstrijdig Belang.
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Indien echter alle Leden van de Raad van Toezicht een Tegenstrijdig Belang hebben en
hierdoor geen besluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de
Algemene Vergadering.

Als sprake is van een (mogelijk) Tegenstrijdig Belang meldt de betreffende persoon dit
direct aan de voorzitter van de Raad van Toezicht en geeft hij daarbij alle relevante infor-
matie, zulks met inachtneming van het in de Code bepaalde. Als het de voorzitter van de
Raad van Toezicht zelf betreft, meldt deze het aan een ander lid van de Raad van Toe-
zicht. Buiten aanwezigheid van de betreffende persoon neemt de Raad van Toezicht hier-
over dan een standpunt in. Of daadwerkelijk sprake is van een Tegenstrijdig Belang is aan
het oordeel van de Raad van Toezicht. Indien besluiten waarbij sprake was van Tegen-
strijdige Belangen, zijn genomen, worden deze besluiten, met toelichting, vermeld in het
jaarverslag van de Vereniging.

Als sprake is van een (mogelijk) Tegenstrijdig Belang met alle Leden van de Raad van
Toezicht meldt de voorzitter van de Raad van Toezicht dit direct aan de Algemene
Vergadering en geeft hij daarbij alle relevante informatie, zulks met inachtneming van het
in de Code bepaalde.

Artikel 20. Algemene vergadering: samenstelling en bevoegdheden

20.1

20.2

20.3

20.4

Aan de Algemene Vergadering komen in de Vereniging alle bevoegdheden toe, die niet
door de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen.
Jaarlijks, uiterlijk binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, wordt een vergade-
ring van de Algemene Vergadering - de jaarvergadering - gehouden. In de jaarvergadering
komen onder meer aan de orde:
a. het jaarverslag en de Jaarrekening bedoeld in artikel 25, met het verslag van de
aldaar bedoelde accountant;
b. voorziening in eventuele vacatures;
voorstellen van het Bestuur, de Raad van Toezicht of de Leden, aangekondigd bij
de oproeping voor de vergadering.
Andere vergaderingen van de Algemene Vergadering worden gehouden, zo dikwijls het
Bestuur of de Raad van Toezicht dit wenselijk oordeelt, of wanneer het daartoe volgens de
wet of de statuten verplicht is.
Voorts is het Bestuur op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal Leden als
bevoegd is tot het uitbrengen van ten minste een tiende gedeelte van het aantal stemmen
dat in een voltallige vergadering van de Algemene Vergadering kan worden uitgebracht,
verplicht tot het bijeenroepen van een vergadering van de Algemene Vergadering op een
termijn van niet langer dan vier (4) weken na indiening van het verzoek. Indien aan het
verzoek binnen veertien (14) dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers
zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig het bepaalde in artikel
24 of bij advertentie in ten minste één ter plaatse waar de vereniging gevestigd is veelge-
lezen dagblad met inachtneming van de in artikel 24 bedoelde oproepingstermijn. De ver-
zoekers kunnen alsdan anderen dan Bestuurders belasten met de leiding van de vergade-
ring van de Algemene Vergadering en het opstellen van de notulen.
Aan de eis van schriftelijkheid van het verzoek wordt voldaan indien het verzoek
elektronisch is vastgelegd.

Artikel 21. Algemene vergadering: toegang tot en stemrecht in de vergaderingen.

21.1

Toegang tot de vergaderingen van de Algemene Vergadering hebben alle Leden, de voor-
zitter van het Bestuur, de andere Bestuurders en de leden van de Raad van Toezicht, mits
zij niet zijn geschorst.
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Over toelating van andere dan de in lid 1 bedoelde personen beslist de Algemene Verga-
dering.

Teder Lid, dat niet geschorst is, is bevoegd tot het uitbrengen van één (1) stem. De
voorzitter van het Bestuur, de andere Bestuurders en de leden van de Raad van Toezicht
hebben in de vergadering van de Algemene Vergadering een adviserende stem.

Een Lid kan door het verlenen van een schriftelijke volmacht aan een ander Lid dan wel
aan een niet-stemgerechtigde ter vergadering zijn stem doen uitbrengen.

Onverminderd het bepaalde in de vorige leden kan, indien het Bestuur hiertoe besluit, een
Lid ook door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan de

vergaderingen van de Algemene Vergadering deelnemen, daarin het woord voeren en zijn
stem uitbrengen. Daartoe is vereist dat het lid via het elektronisch communicatiemiddel:

i) kan worden geidentificeerd, ii) rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen
ter vergadering, iii) kan deel nemen aan de beraadslaging en iv) zijn of haar stemrecht kan
uitoefenen.

Artikel 22. Algemene vergadering: voorzitterschap en notulen van de vergaderingen.

22.1

22.2

De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden geleid door de voorzitter van de
Raad van Toezicht. Ontbreekt de voorzitter van de Raad van Toezicht, dan treedt een van
de overige leden van de Raad van Toezicht, door de aanwezige leden van de Raad van
Toezicht aan te wijzen, als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitter-
schap voorzien, dan voorziet de Algemene Vergadering daarin zelf. Tot dat ogenblik
wordt het voorzitterschap waargenomen door het in leeftijd oudste ter vergadering
aanwezige Lid.

Van het verhandelde in elke vergadering worden notulen opgemaakt. Deze notulen wor-
den in de eerstvolgende vergadering van de Algemene Vergadering vastgesteld, en ten
blijke daarvan ondertekend door de voorzitter van de vergadering en door degene die de
notulen heeft opgesteld. Zij die de vergadering van de Algemene Vergadering bijeenroe-
pen kunnen een notarieel proces-verbaal van het verhandelde doen opmaken. De inhoud
van de notulen of van het proces-verbaal wordt ter kennis van de Leden gebracht.

Artikel 23. Algemene vergadering: besluitvorming.

23.1

23.2

23.3

234

Het ter vergadering van de Algemene Vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter
omtrent de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van
een genomen besluit voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd
voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van een in het vorige lid bedoeld oordeel

de juistheid ervan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid
van de Algemene Vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of
schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe
stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de
Algemene Vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stem-
men.

Ongeldige en blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft verkre-
gen, heeft een tweede stemming, of in geval van een bindende voordracht, een tweede
stemming tussen de voorgedragen kandidaten, plaats. Heeft alsdan weer niemand de vol-
strekte meerderheid verkregen, dan vinden herstemmingen plaats, totdat hetzij een per-
soon de volstrekte meerderheid heeft gekregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en

82041339 M 24941511 /2



23.5

23.6

23.7

23.8

NautaDutilh

de stemmen staken. Bij deze herstemmingen, waaronder niet is begrepen de tweede
stemming, wordt telkens gestemd tussen de personen op wie bij de voorafgaande stem-
ming is gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon op wie bij die voorafgaande stemming
het geringste aantal stemmen is uitgebracht. Is bij die voorafgaande stemming het gering-
ste aantal stemmen op meer dan één persoon uitgebracht, dan wordt door loting uitge-
maakt op wie van die personen bij de nieuwe stemming geen stemmen meer kunnen wor-
den uitgebracht. In geval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, be-
slist het lot wie van beiden is gekozen. Ingeval van loting bepaalt de voorzitter van de
vergadering de wijze van loting.

Indien de stemmen staken over een voorstel niet betreffende een verkiezing van
personen, dan is het verworpen.

Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming
wenselijk acht of een of meer van de stemgerechtigden zulks vo6r de stemming
verlangen. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke
stemming verlangt.

Een eenstemmig besluit van alle stemgerechtigde Leden, ook al zijn deze niet

in een vergadering van de Algemene Vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van
het Bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de Algemene Vergadering.
Zolang in een vergadering van de Algemene Vergadering alle Leden aanwezig of verte-
genwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stem-
men, omtrent alle aan de orde komende onderwerpen, dus mede een voorstel tot statuten-
wijziging of tot ontbinding, ook al heeft geen oproeping plaatsgehad of is deze niet op de
voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent het oproepen en
houden van vergaderingen van de algemene vergadering of een daarmee verband houden-
de formaliteit niet in acht genomen.

Artikel 24. Algemene vergadering: bijeenroeping vergadering.

24.1

24.2

De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden, onverminderd het bepaalde in
artikel 20.4, bijeengeroepen door het Bestuur. De oproeping geschiedt door toezending
van een schriftelijke aankondiging aan de adressen van alle Leden en hun afgevaardigden
volgens het ledenregister. De termijn voor de oproeping bedraagt ten minste zeven (7),
dagen, de dag van oproeping en die van de vergadering daaronder niet begrepen.

Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld, onverminderd het
bepaalde in de artikelen 26 en 27.

Artikel 25. Boekjaar, administratie, jaarrekening, accountant en financiéle auditcommissie.

25.1
25.2

25.3

Het boekjaar van de Vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Vereniging en van alles
betreffende de werkzaamheden van de Vereniging, naar de eisen die voortvloeien uit
deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren,
dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de Vereniging kunnen worden gekend.
Het Bestuur brengt op de jaarlijkse vergadering van de Algemene Vergadering binnen zes
(6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de
Algemene Vergadering, een jaarverslag uit over de gang van zaken in de Vereniging en
over het gevoerde beleid. Het legt de Jaarrekening ter vaststelling aan de Algemene Ver-
gadering over, waarbij gevoegd een verklaring omtrent de getrouwheid daarvan afkomstig
van de accountant bedoeld in het volgende lid. De Jaarrekening wordt ondertekend door
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de Bestuurders en de leden van de Raad van Toezicht; ontbreekt een handtekening van
een of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van reden melding gemaakt. Na
verloop van de termijn kan ieder Lid van de gezamenlijke Bestuurders in rechte vorderen
dat zij deze verplichtingen nakomen.

De financiéle gang van zaken binnen de Vereniging, alsmede het toezicht daarop, vindt
plaats met inachtneming van het in de Code bepaalde.

De Vereniging is verplicht opdracht tot onderzoek van de Jaarrekening te verlenen aan
een accountant bedoeld in artikel 2:393 lid1 BW. Tot het verlenen van de opdracht aan de
accountant is de Algemene Vergadering bevoegd. Gaat deze daartoe niet over, dan is de
Raad van Toezicht bevoegd of, zo deze ontbreekt of in gebreke blijft, het Bestuur. De
aanwijzing van een accountant wordt door generlei voordracht beperkt. De opdracht kan
te allen tijde worden ingetrokken door de Algemene Vergadering en door degene die haar
heeft verleend; de door het Bestuur verleende opdracht kan bovendien door de Raad van
Toezicht worden ingetrokken.

De accountant bedoeld in artikel 25.4 brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan de
Raad van Toezicht en aan het Bestuur en geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een
verklaring omtrent de getrouwheid van de Jaarrekening.

Het Bestuur is verplicht de accountant bedoeld in artikel 25.4 ten behoeve van zijn onder-
zoek alle door hem gevraagde inlichtingen te verschaffen, hem desgewenst de kas en de
waarden te vertonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de Vereni-
ging voor raadpleging beschikbaar te stellen.

Vaststelling van de Jaarrekening door de Algemene Vergadering strekt niet tot decharge
van het Bestuur respectievelijk de Raad van Toezicht voor het gevoerde beleid respectie-
velijk voor het gehouden toezicht over het afgelopen boekjaar. Derhalve dient, nadat het
voorstel tot vaststelling van de Jaarrekening aan de orde is geweest, in de vergadering van
de Algemene Vergadering het voorstel aan de orde te komen decharge te verlenen aan de
Bestuurders voor het door hen gevoerde beleid over het afgelopen boekjaar en aan de
leden van de Raad van Toezicht voor het door hen gehouden toezicht over het afgelopen
boekjaar, voor zover van dat beleid casu quo dat toezicht uit de Jaarrekening blijkt of over
dat beleid casu quo dat toezicht aan de Algemene Vergadering mededelingen zijn gedaan.
Het Bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers gedurende zeven (7) jaren te bewaren, onverminderd het hierna in artikel
25.9 bepaalde.

De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde
balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige
weergave van de gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewaartijd
beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt.

Jaarlijks stelt het Bestuur een begroting voor het komende boekjaar vast.

Het besluit van het Bestuur tot vaststelling van de begroting behoeft de goedkeuring van
de Raad van Toezicht.

Artikel 26. Statutenwijziging.

26.1

26.2

In de statuten van de Vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door een
besluit van de Algemene Vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat al-
daar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

Zij, die de oproeping tot de vergadering van de Algemene Vergadering ter behandeling
van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf (5) dagen
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voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de Leden ter inzake leggen
tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

26.3  Een besluit tot statutenwijziging behoeft een met een Gekwalificeerde Meerderheid
genomen besluit van de Algemene Vergadering, alsmede de goedkeuring van de Raad van
Toezicht.

Indien in een vergadering van de Algemene Vergadering, waarin een voorstel tot statu-
tenwijziging aan de orde is, niet ten minste twee derde gedeelte van de stemgerechtigde
afgevaardigden aanwezig of vertegenwoordigd is, dan wordt een tweede vergadering bij-
eengeroepen, te houden niet eerder dan twee (2) niet later dan vier (4) weken na de eerste
vergadering.

In deze tweede vergadering kan, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde af-
gevaardigden, rechtsgeldig omtrent het voorstel, zoals dit in de eerste vergadering aan de
orde was, worden besloten mits met een meerderheid van ten minste twee derden van de
uitgebrachte stemmen.

26.4  Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notari€le akte is
opgemaakt. Tot het doen verlijden van die akte is iedere Bestuurder zelfstandig bevoegd.

Artikel 27. Ontbinding en vereffening.

27.1  De Vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene Vergadering.
Het bepaalde in artikel 26.1, 26.2 en 26.3 is van overeenkomstige toepassing op een be-
sluit tot ontbinding.

27.2  Bij ontbinding van de Vereniging wordt haar vermogen vereffend door het Bestuur, onder
toezicht van de Raad van Toezicht, indien en voor zover de Algemene Vergadering niet
anders bepaalt.

273 Een eventueel batig liquidatiesaldo dient, zoveel mogelijk overeenkomstig het doel van de
Vereniging, besteed te worden ten behoeve van een andere algemeen nut beogende
instelling, dan wel op een andere wijze waarmee het algemeen belang wordt gediend.

Artikel 28. Commissies.

Het Bestuur is, mits met goedkeuring van de Raad van Toezicht, bevoegd om zodanige

commissies als het Bestuur en de Raad van Toezicht passend achten in te stellen. De Raad van

Toezicht stelt, al dan niet op voorstel van het Bestuur, reglementen vast met betrekking tot de

organisatie, besluitvorming en andere interne zaken betreffende deze commissies.

Artikel 29. Huishoudelijk reglement en andere reglementen.

29.1 Behoudens het elders bij of krachtens deze statuten bepaalde, worden alle reglementen
van de Vereniging, waaronder begrepen het huishoudelijk reglement, door de
Raad van Toezicht, al dan niet op voorstel van het Bestuur, vastgesteld.

29.2  In het huishoudelijk reglement en de andere reglementen van de Vereniging worden die
onderwerpen geregeld die in deze statuten niet of niet volledig zijn geregeld.

29.3  Het huishoudelijk reglement en de andere reglementen van de Vereniging mogen niet in
strijd zijn met de wet, ook waar deze geen dwingend recht bevat, en deze statuten.

Artikel 30. Reservefondsen.

30.1 De Raad van Toezicht kan besluiten een of meer reservefondsen in te stellen of deze op te
heffen, met dien verstande dat de Vereniging niet meer vermogen aanhoudt dan redelij-
kerwijs nodig is voor de continuiteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van
haar doelstelling.

30.2 Indien enig reservefonds is ingesteld, hebben uitgetreden Leden geen recht op enig aan-
deel daarin.
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Artikel 31. Slotbepaling.
In alle gevallen, waarin noch de wet, noch deze statuten, noch de reglementen van de Vereniging

voorzien, beslist het Bestuur.

DE ONDERGETEKENDE

mr. Wijnand Hendrik Bossenbroek, notaris te Amsterdam,
verklaart hierbij dat hij zich naar beste weten ervan heeft
overtuigd dat de statuten van JINC, een vereniging met
volledige rechtsbevoegdheid, statutair gevestigd te
Amsterdam, onmiddellijk na het passeren van
bovengenoemde akte van statutenwijziging, luidden
overeenkomstig de hiervoor opgenomen tekst.

Getekend te Amsterdam, op 18 september 2018.
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